
Business Plan erstellen
, der die Entwicklung der nächsten 5-10 Jahre enthält.

Abgabezeitpunkt frühzeitig definieren 
und Übergabeplanung erstellen zwischen Abgeber und 
Nachfolger.

Nachbesetzungsverfahren 
in zulassungsbeschränkten Gebieten beachten!

Übernahme Praxismietvertrag: 
es besteht kein Anspruch gegenüber dem Vermieter an 
einen neuen Mieter im Rahmen der Praxisnachfolge zu 
vermieten, daher müssen sich Nachfolger und Vermieter 
frühzeitig einigen.

Übergabe Personal: 
Personal wird per Gesetz bei der Praxisübernahme 
übernommen, Übernahme der bestehenden Arbeits-
verträge.

Checkliste 
Praxisübernahme 

Übernahme Telefonanschluss und Domain inklusive bis-
heriger Telefonnummer und Homepage.

Übernahme von Leasing- und Wartungsverträgen, z.B. 
für medizinische Geräte und IT.

Prüfung auf weitere Verträge, die übernommen oder ge-
kündigt werden sollen.

Information der Patienten, Abstimmung wie und wann 
die Übernahme o!ziell erfolgt

Übergangszeitraum festlegen: steht der abgebende Arzt 
als Berater oder Vertreter anschließend zur Verfügung.

Meldung und Anzeige 
der Praxisübernahme bei Behörden und dem ärztlichen 

Berufsverband

Anpassung, Kündigung 
und Neuabschluss von Versicherungen für die Arztpra-
xis

Übernahme der Patientendatei
 - unter Berücksichtigung der ärztlichen Schweigepflicht

Realistische Praxiswertermittlung 
professionell durchführen und Kaufpreis von Sachver-
ständigem definieren lassen.

Kaufvertrag durch Anwalt 
aufsetzen lassen.

Steuerlichen Berater 
mit einbeziehen, steuerliche Gestaltung des Kaufs 
prüfen.

Finanzierung der Praxisübernahme 
mithilfe von COMPEON zu den besten Konditionen auf-
setzen und alle Möglichkeiten der Staatlichen Förde-
rungen durch den COMPEON-Finanzexperten prüfen 
lassen - wie z.B. Beratungs- Digitalisierungs- oder 
Gründungszuschuss.

Bedarfsermittlung neuer Geräte 
und Praxisinventars: Lassen Sie sich hier auch von 
unseren Finanzexperten beraten, welche Form der 
Finanzierung Ihnen für Ihre zukünftige Praxis die besten 
Konditionen bietet.

Praxisübergabe
 laut Übergabeplanung durchführen
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